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ALLEGATO A 

Elementi compresi nel complesso aziendale del Perimetro di Vendita 
 
 
 

Attività 
 

(A) Avviamento e immobilizzazioni immateriali (incluse le licenze commerciali); 

(B) Immobilizzazioni materiali; 

(C) Immobili di proprietà di Blutec S.p.A. in A.S. identificati al Foglio 13 del Catasto dei Terreni del 
Comune di Orbassano, mappali n. 4, 5, 6 e n. 75; 

(D) Rimanenze. 

 

 
Rapporti contrattuali 

 
(E) Contratti in corso con i fornitori 

(F) Rapporti di lavoro con i dipendenti dei siti di Rivoli ed Orbassano (cfr. Allegato B) 

(G) Contratti di locazione, noleggio e leasing (ove esistenti) 

(H) Altri contratti inerenti all’esercizio dei complessi aziendali ricompresi nel Perimetro di Vendita 

 
 

Il tutto come meglio precisato nel Contratto di Cessione il cui testo standard verrà reso disponibile in Data 
Room. 
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ALLEGATO B 

Livelli Occupazionali di Riferimento 

 
La seguente tabella contiene i dati relativi ai livelli occupazioni 
 

CODICE 
INTERNO 

SEDE MANSIONE QUALIFICA LIVELLO 
DATA 
ASSUNZIONE 

DATA 
ASSUNZIONE 
CONVENZIONALE 

% PART-
TIME 

1 RIVOLI Operatore Macchine Utensili OPERAIO D2 16/04/2018 01/02/2017 0 

3 RIVOLI Impiegato Tecnico Officina Master IMPIEGATO B3 16/04/2018 30/09/2001 0 

4 RIVOLI Operatore CAD/CAM IMPIEGATO B2 16/04/2018 01/01/2009 0 

5 RIVOLI Addetto Sistemi Informatici IMPIEGATO C2 16/04/2018 11/09/2017 0 

6 RIVOLI Impiegata Commerciale IMPIEGATO B2 16/04/2018 08/05/1991 0 

7 RIVOLI Progettista IMPIEGATO B3 16/04/2018 16/01/1992 0 

9 RIVOLI Addetto Manutenzione OPERAIO C3 16/04/2018 11/10/1999 0 

10 RIVOLI Progettista Area Master IMPIEGATO C3 16/04/2018 31/10/1991 0 

11 RIVOLI Collaudatore IMPIEGATO C3 16/04/2018 27/02/1985 0 

12 MODENA Progettista IMPIEGATO B3 16/04/2018 15/03/1991 0 

13 RIVOLI Progettista IMPIEGATO B3 16/04/2018 29/07/2011 0 

14 RIVOLI Addetto.Sistemi Informatici IMPIEGATO B3 16/04/2018 02/09/1996 0 

15 RIVOLI Addetto Ufficio Acquisti IMPIEGATO B2 16/04/2018 17/09/2012 0 

16 RIVOLI Modellatore OPERAIO C3 16/04/2018 27/02/1985 0 

17 RIVOLI Addetto Reception IMPIEGATO D2 16/04/2018 01/01/2017 81,25 

18 RIVOLI Progettista IMPIEGATO C3 16/04/2018 01/02/2013 0 

19 RIVOLI Progettista QUADRO A1 16/04/2018 26/01/2017 0 

20 MODENA Add. Servizi Generali e Amministr. IMPIEGATO B1 16/04/2018 24/01/1992 60 

21 MODENA Progettista IMPIEGATO B3 16/04/2018 02/10/2000 0 

23 RIVOLI Addetta Qualità IMPIEGATO C2 16/04/2018 06/03/2017 0 

24 RIVOLI Addetta Back Office Commerciale IMPIEGATO B2 16/04/2018 10/02/1987 75 

25 RIVOLI Addetto officina OPERAIO D2 16/04/2018 22/04/2002 0 

26 RIVOLI Add. Servizi Generali e Amministr. OPERAIO D2 16/04/2018 17/10/2011 0 

27 RIVOLI Progettista IMPIEGATO B3 16/04/2018 01/03/2011 0 

28 RIVOLI Progettista IMPIEGATO C3 16/04/2018 10/03/2014 0 

31 RIVOLI Progettista Distinta Base IMPIEGATO B2 16/04/2018 16/07/1990 0 

33 RIVOLI Progettista IMPIEGATO B3 16/04/2018 10/03/2014 0 

34 RIVOLI Impiegata Commerciale IMPIEGATO B2 16/04/2018 01/01/2007 0 

36 ORBASSANO Add. Magazzini Officina Prototipi OPERAIO C2 16/04/2018 09/09/1999 0 

37 RIVOLI Modellatore IMPIEGATO B2 16/04/2018 01/04/1986 0 

38 ORBASSANO Addetto Assemblaggio Scocche OPERAIO C3 16/04/2018 22/12/1998 0 

41 RIVOLI Addetto Montaggio Prototipi OPERAIO C3 16/04/2018 23/08/2001 0 

42 RIVOLI Modellatore IMPIEGATO C3 16/04/2018 01/01/1983 0 

43 RIVOLI Addetto Manutenzione e Servizi Generali  OPERAIO C3 16/04/2018 01/01/2011 0 

44 RIVOLI Addetto HR IMPIEGATO C2 01/08/2019 01/09/2017 0 

45 RIVOLI Progettista IMPIEGATO B3 16/04/2018 04/05/2015 0 

46 RIVOLI Progettista IMPIEGATO B2 16/04/2018 02/06/2003 0 

47 RIVOLI Progettista Distinta Base IMPIEGATO D2 16/04/2018 01/10/2014 0 

48 RIVOLI Operatore Macchine Utensili OPERAIO D2 16/04/2018 01/01/2016 0 
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49 RIVOLI Progettista Piani Di Forma IMPIEGATO B3 16/04/2018 07/04/2015 0 

52 RIVOLI Progettista Piani Di Forma IMPIEGATO B2 16/04/2018 14/06/1988 0 

53 MODENA Progettista IMPIEGATO B2 16/04/2018 01/10/2016 0 

54 RIVOLI Progettista Distinta Base IMPIEGATO B2 16/04/2018 01/11/1996 0 

55 RIVOLI Responsabile Ente Prototipi QUADRO A1 16/04/2018 01/10/2008 0 

57 RIVOLI Operatore Macchine Utensili IMPIEGATO B2 16/04/2018 30/11/1998 0 

58 RIVOLI Progettista Distinta Base IMPIEGATO C2 16/04/2018 23/06/2014 0 

59 RIVOLI Progettista IMPIEGATO B2 16/04/2018 03/06/1986 0 

62 RIVOLI Progettista Area Master IMPIEGATO C3 16/04/2018 08/03/1989 0 

63 RIVOLI Modellatore OPERAIO C3 16/04/2018 15/12/2014 0 

64 RIVOLI Modellatore IMPIEGATO C3 16/04/2018 16/04/1999 0 

65 RIVOLI Progettista Area Master IMPIEGATO C3 16/04/2018 23/07/1190 0 

66 RIVOLI Modellatore IMPIEGATO C3 16/04/2018 22/12/1983 0 

67 RIVOLI Progettista Area Master IMPIEGATO B2 16/04/2018 06/12/1988 0 

68 RIVOLI Progettista Distinta Base IMPIEGATO B2 16/04/2018 13/11/2000 0 

69 RIVOLI Progettista Area Master IMPIEGATO B3 16/04/2018 17/03/2014 0 

70 RIVOLI Collaudatore IMPIEGATO B2 16/04/2018 01/04/1999 0 

71 RIVOLI Collaudatore IMPIEGATO C3 16/04/2018 14/11/1989 0 

72 RIVOLI Progettista IMPIEGATO C3 16/04/2018 01/10/2014 0 

73 RIVOLI Progettista Area Master IMPIEGATO C3 16/04/2018 29/10/1991 0 

74 RIVOLI Progettista Piani Di Forma QUADRO A1 16/04/2018 25/01/1985 0 

75 RIVOLI Operatore Macchine Utensili IMPIEGATO C3 16/04/2018 03/03/1988 0 

77 RIVOLI Operatore Macchine Utensili OPERAIO C3 16/04/2018 29/05/1989 0 

78 ORBASSANO Addetto Carrozzeria Meccanica IMPIEGATO B2 16/04/2018 20/06/2001 0 

82 RIVOLI Modellatore OPERAIO C3 16/04/2018 15/01/2001 0 

83 ORBASSANO Add. Logistica e Servizi Generali OPERAIO C3 16/04/2018 11/10/1993 0 

85 RIVOLI Resp. Area Master e Modelli QUADRO A1 16/04/2018 27/02/1985 0 

87 ORBASSANO Add. Produz. e Servizi Generali IMPIEGATO B2 16/04/2018 23/12/1983 0 

 
N.B. I Commissari si riservano di aggiornare i Livelli Occupazionali di Riferimento al verificarsi di 
modifiche degli stessi. 
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ALLEGATO C 

IMMOBILIZZAZIONI MATERIALI E IMMATERIALI DI PROPRIETA DI INGEGNERIA ITALIA 
SRL (Cfr. Cespiti ingegneria Italia srl, All. C VDR)  

 

ALLEGATO D 

CONTRATTI PER L’ESERCIZIO DEL RAMO DI AZIENDA 

FORNITO
RE 

DESCRIZIONE 
INIZIO 

CONTRATTO 
SCADENZE 

       

CAD 
SOLUTIO
N 

LICENZE CATIA MODELLAZ. MECCAN. 01/08/2019 
VALIDITA' 9 MESI (SCADE IL 
30/04/2020)  

DAY BUONI PASTO + WELFARE 01/04/2019 
VALIDITA' 1 ANNO DOPODICHE' 
TACITO RINNOVO 

CDC MEDICO COMPETENTE  01/10/2021 
VALIDITA' 6 MESI (SCADE IL 
31/03/2022) 

DEGROCA
R 

CARRELLO ELETTRICO RIVOLI 
17/05/2019 
(consegna carrello) 

VALIDITA' 5 ANNI (SCADE IL 
20/05/2024) 

ELIS DERATTIZZAZIONE-DISINFEZIONE 01/07/2019 
VALIDITA' 3 ANNI (SCADE IL 
30/06/2022) 

FIAMMA 
CANONE ANNUALE MANUTENZIONE 
ESTINTORI-IDRANTI-PORTE REI 

01/05/2021 
VALIDITA' 1 ANNO (SCADE IL 
30/04/2022) 

INNORG CANONE SERVIZIO INVIO FATTURE ATTIVE 01/01/2021 
VALIDITA' 12 MESI (SCADE IL 
31/12/2021) 

IN.TE.SA SERVER TRASF. DATI VERSO FIAT(Ing.It) 01/10/2021 
VALIDITA' 1 ANNO (SCADE IL 
30/09/2022) 

MEDIAKO
M 

LAVASCIUGA 01/01/2021 
VALIDITA' 1 ANNO(SCADE IL 
31/12/2021) 

PARACCH
I 

CONTROLLI CARROPONTI RIVOLI 01/05/2021 
VALIDITA' 1 ANNO (SCADE IL 
30/04/2022) 

ROAL 
SERVICE 

SERV.DI PUL. 1°PIANO+2° 
PIANO+OFFICINA+MENSA+GARAGE RIVOLI 

01/10/2021 
VALIDITA' 6 MESI (SCADE IL 
31/03/2022) 

VABB 
MANUT. IMPIANTO TERMICO-REFRIG (3° 
RESP) 

01/06/2021 
VALIDITA' 6 MESI (SCADE IL 
30/11/2021) 

 

ALLEGATO E 

DOCUMENTAZIONE INERENTE IMMOBILE DI ORBASSANO (Cfr.All. E VDR) 

 

ALLEGATO F  

CESPITI DI PROPRIETA’ DI BLUTEC SPA IN AS (Cfr. All. F VDR) 

 

ALLEGATI G e H  

CONTRATTI CON CLIENTI E RIMANENZE 

 

Ingegneria Italia - Ordini Attivi al 1/10/2021 

BU Cliente Attività 
Nr  

Scadenza Note 
Rsorse 

            

P
ro

ge
tt

az
io

n
e Maserati Electric/PWT 1 31/12/2021 Normalmente Ordini Trimestrali 

Maserati Exterior 2 31/10/2021 Normalmente Ordini Bimestrali 

Maserati Concept 4 31/10/2021 Normalmente Ordini Mensilii 

          

AKKA  DB Iveco 2 31/12/2021 Probabile continuità 2022 
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Prototipi Italdesign Logistica 1 31/12/2021 Normalmente Ordini Semestrali 

            

Master Pirman Commessa Frangivento da 2 a 8 N/A Avanzamento Vettura 

 

ALLEGATO I 

Disposizioni in materia di cordate 
 
Nel caso il Soggetto Offerente sia una cordata e quindi costituito da un gruppo di 
soggetti legati da accordi di varia natura (la “Cordata”), si applicheranno le seguenti 
previsioni: 

 
(1) I soggetti della Cordata saranno responsabili in via solidale in 

relazione a tutte le obbligazioni di natura pecuniaria previste dal 
presente Disciplinare e dal Contratto di Cessione; 

 
(2) La Cordata dovrà predisporre un’Offerta Vincolante e l’eventuale 

Migliore Offerta su base unitaria, sottoscritta dai rispettivi legali 
rappresentanti ovvero dal soggetto formalmente designato quale 
comune mandatario. 

 

ALLEGATO L 

Contenuti del Piano Industriale 

 
L’Offerta Vincolante dovrà contenere il Piano industriale che sia: 

 
(1) Un piano economico relativo almeno al Periodo di Stabilità Occupazionale, 

e comunque non inferiore ad un biennio con descrizione de: (i) i bilanci 
prospettici, comprensivi di stato patrimoniale, conto economico e flussi di 
cassa; (ii) le strategie industriali e commerciali che si intendono perseguire; 
(iii) i programmi operativi e di sviluppo e il budget economico-finanziario; 
(iv) gli investimenti minimi allo stato previsti; (v) i criteri di organizzazione 
dei dipendenti nel Perimetro dell’Offerta; (vi) la descrizione delle esperienze 
professionali del top management del Soggetto Offerente, con particolare 
riferimento al settore automotive; nonché (vii) ogni altra indicazione utile per 
avvalorare la capacità industriale, economica e finanziaria del Soggetto 
Offerente ai fini di quanto disposto dall’art. 63, comma 4, D.Lgs. 270/1999 
(il “Piano Economico”); 

 
(2) un piano finanziario che: (i) evidenzi la disponibilità da parte del Soggetto 

Offerente di mezzi finanziari adeguati a sostenere il Piano Economico di cui 
al precedente punto (1), indicando le modalità con cui si intende finanziare 
la prosecuzione dell’attività nonché assicurare il mantenimento dei livelli 
occupazionali concordati ed effettuare gli investimenti previsti nel Piano 
Economico; (ii) contenga la precisa descrizione della struttura del capitale 
che il Soggetto Offerente intende impiegare per l’acquisto, la gestione e lo 
sviluppo del Perimetro di Offerta, inclusa l’indicazione del rapporto tra 
debito e mezzi propri - in termini di capitale sociale e riserve, (cd. gearing) 
e, in caso di costituzione di una Newco, della patrimonializzazione iniziale 
di questa in termini di capitale sociale e riserve; (iii) contenga la descrizione 
delle modalità e delle tempistiche richieste per ottenere la disponibilità delle 
suddette risorse finanziarie nonché, in caso di ricorso al capitale di debito, 
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accluda le lettere di impegno (le “Lettere di Impegno”) da parte delle 
istituzioni finanziarie e degli altri finanziatori coinvolti, inclusi eventuali soci, 
con indicazione delle garanzie reali da concedere e dei termini di rimborso 
del debito (il “Piano Finanziario”). 

 
 
 

ALLEGATO M 

Disposizioni in materia di Newco 
 
Il Soggetto Offerente avrà facoltà di designare quale acquirente una società di capitali 
di diritto italiano, anche unipersonale, quale acquirente del Perimetro dell’Offerta (la 
“Newco”). Si applicheranno in tal caso le seguenti previsioni: 

(1) la Newco dovrà essere una società di nuova costituzione; 

 
(2) il Soggetto Offerente che ha designato la Newco dovrà mantenerne il 

controllo, ovvero il controllo congiunto ad altri soci se applicabile, ai 
sensi dell’art. 2359 Cod. Civ. per 2 anni a decorrere dalla Data di 
Efficacia, salvo consenso scritto dei Commissari, che sarà 
subordinato alla prestazione di idonee garanzie indicate da questi 
ultimi. Parimenti, gli altri eventuali soci della Newco dovranno 
mantenere le proprie partecipazioni nella Newco immutate nel 
medesimo periodo, salvo consenso scritto dei Commissari, che sarà 
subordinato alla prestazione di idonee garanzie indicate da questi 
ultimi; 

 
(3) i soci della Newco saranno solidalmente responsabili, tra loro e con 

la Newco, per l'adempimento di tutte le obbligazioni derivanti dal 
Contratto di Cessione e dagli atti ad esso conseguenti e collegati. In 
particolare, il Contratto di Cessione e gli atti ad esso conseguenti e 
collegati verranno sottoscritti anche dal Soggetto Offerente che ha 
designato la Newco e da tutti gli altri soci della stessa in qualità di 
garanti in solido. Inoltre, nell’ambito del Contratto di Cessione, il 
Soggetto Offerente e gli altri eventuali soci della Newco si 
impegneranno a mantenere la Newco adeguatamente 
patrimonializzata per fare fronte agli Impegni Accessori; 

 
(4) la riserva di nomina della Newco quale acquirente del Perimetro 

dell’Offerta e l’individuazione degli altri eventuali soci della Newco 
dovrà essere espressa nell’Offerta Vincolante e nel Contratto di 
Cessione; 

 
(5) i Commissari avranno facoltà di non ammettere gli altri eventuali soci 

della Newco qualora non soddisfino adeguate garanzie di onorabilità 
o solvibilità o qualsivoglia adeguatezza, ad insindacabile giudizio dei 
Commissari. 

 
 

ALLEGATO N 

Criteri di valutazione per la selezione della Migliore Offerta 

 
Sarà considerata quale Migliore Offerta, quella che totalizzerà il punteggio maggiore in 
applicazione dei criteri indicati nel presente allegato. Considerati 100 punti quale punteggio 
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massimo attribuibile alla Migliore Offerta, verrà assegnato un punteggio di 40 punti 
all’Offerta Vincolante che risulterà la migliore sotto il profilo del Prezzo Offerto, un punteggio 
di 40 punti all’Offerta Vincolante che risulterà la migliore sotto il profilo degli Impegni 
Occupazionali e un punteggio massimo fino a 20 punti all’Offerta Vincolante che risulterà 
la migliore sotto il profilo del Piano Industriale, secondo le modalità di seguito descritte. 

 
(1) Valutazione del Prezzo Offerto dagli Offerenti relativamente al Perimetro 

dell’Offerta - 40 punti 

 

(a) Criteri di valutazione e punteggi. all’Offerta Vincolante che prevede il Prezzo Offerto 
più alto rispetto alla Base d’Asta relativa al Perimetro di Vendita vengono assegnati 
40 punti. Le altre Offerte Vincolanti ottengono punti in proporzione ai rispettivi Prezzi 
Offerti, secondo il criterio di proporzionalità lineare. 

 
(b) Esclusione dell’Offerta. I Commissari si riservano di escludere l’Offerta Vincolante 

dalla Valutazione del Prezzo Offerto qualora il Prezzo Offerto risulti – ad 
insindacabile giudizio dei Commissari – del tutto incongruo rispetto alla Base d’Asta 
o ai termini del presente Disciplinare. 

 
(2) Valutazione degli Impegni Occupazionali assunti dagli Offerenti - 40 punti 

 

(a) Criteri di valutazione e punteggi. All’Offerta Vincolante che, secondo il prudente 
apprezzamento dei Commissari, prevede gli Impegni Occupazionali migliori rispetto 
ai Livelli Occupazionali di Riferimento vengono assegnati 40 punti . Le altre Offerte 
Vincolanti ottengono punti in proporzione ai rispettivi Impegni Occupazionali, 
secondo il criterio della proporzionalità lineare. 

 
(b) Si precisa che il punteggio per gli Impegni Occupazionali verrà assegnato con 

riferimento all’intero Perimetro di Vendita. 
 

(c) Accordo Sindacale. Si ribadisce che la possibilità di indicare del Perimetro di Offerta 
livelli occupazionali inferiori rispetto ai Livelli Occupazionali di Riferimento 
presuppone necessariamente il raggiungimento di idoneo Accordo Sindacale. 

 
(d) Esclusione dell’Offerta. I Commissari si riservano di escludere dalla Valutazione 

degli Impegni Occupazionali l’Offerta Vincolante del Soggetto Offerente qualora gli 
Impegni Occupazionali risultino - ad insindacabile giudizio dei Commissari – del tutto 
incongrui rispetto ai Livelli Occupazionali di Riferimento ovvero non conformi alle 
finalità della procedura di Amministrazione Straordinaria di Ingegneria Italia. 

 
(3) Valutazione del Piano Industriale – 20 punti 

 

(a) Criteri di valutazione e punteggi. All’Offerta Vincolante che, secondo il prudente 
apprezzamento dei Commissari, prevede, tenuto conto anche dell’ampiezza del 
Perimetro di Offerta, il miglior Piano Industriale vengono assegnati fino a 20 punti. 

Alle altre Offerte Vincolanti vengono assegnati punti secondo il prudente 
apprezzamento dei Commissari. 

 
(b) Inammissibilità del Piano Industriale. I Commissari si riservano di escludere dalla 

Valutazione del Piano Industriale l’Offerta Vincolante del Soggetto Offerente qualora 
il Piano Industriale risulti – ad insindacabile giudizio dei Commissari – inammissibile 
in quanto incompleto, non comprensibile o non conforme rispetto ai contenuti di cui 
al presente Disciplinare, non sostenibile sotto il profilo economico o finanziario 
ovvero non in linea alle finalità delle procedure di Amministrazione Straordinaria. 
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ALLEGATO O 

 

Penali per inadempimento agli Impegni Accessori 
 

(1) Penali relative all’impegno di Stabilità Occupazionale. Per ciascun 
inadempimento all’obbligo previsto dall’Articolo 7.1(i)B, con riferimento a ogni 
dipendente passato alle dipendenze del Soggetto Offerente, che alla data di 
scadenza del periodo di stabilità non risulti stabilmente impiegato ai termini ed 
alle condizioni di cui all’art. 2112 Cod. Civ. ovvero ai diversi termini e condizioni 
di cui all’Accordo Sindacale, salva l’ipotesi di dimissioni o licenziamento per 
giusta causa o giustificato motivo soggettivo, l’importo di Euro 30.000,00 (trenta 
mila) per ogni dipendente. 

 
(2) Le Offerte Vincolanti dovranno contenere l’espresso impegno del Soggetto 

Offerente a pagare una penale pari al 5% del Prezzo Offerto (la “Penale”), salva 
in ogni caso la facoltà di risarcimento dei maggiori danni, in caso di violazione di 
qualsivoglia delle seguenti obbligazioni e garanzie: 

 
(a) inadempimento all’impegno di sottoscrivere e/o eseguire il Contratto di 

Cessione e/o gli atti ad esso correlati o conseguenti entro i termini che 
verranno indicati dai Commissari; 

 
(b) non veridicità (negli aspetti sostanziali) di alcuna delle dichiarazioni e/o 

delle garanzie del Soggetto Offerente rese in sede di Offerta Vincolante; 
 
(c) inadempimento di qualsivoglia degli altri impegni prodromici e/o relativi al 

perfezionamento del Contratto di Cessione e precisamente: (i) consegna 
della Garanzia dell’Offerta Vincolante, come definita nell’Articolo B1 e 2, 
entro e non oltre 15 giorni lavorativi dalla data della comunicazione 
dell’aggiudicazione; (ii) presentazione, a cura e spese del Soggetto 
Offerente, entro e non oltre 15 giorni lavorativi dalla data della 
comunicazione dell’aggiudicazione, di tutte le domande, depositi, notifiche 
e altri adempimenti richiesti per l’attivazione delle procedure dirette 
all’ottenimento delle autorizzazioni antitrust o di altro genere richieste da 
qualsivoglia autorità competente; e/o 
(iii) effettuazione, a cura e spese del Soggetto Offerente, delle dovute 
comunicazioni ai sensi di qualsiasi normativa antitrust applicabile; e/o (iv) 
effettuazione, a cura e spese del Soggetto Offerente e con la massima 
sollecitudine, di tutti gli adempimenti necessari per il rispetto della 
normativa antitrust applicabile; (v) effettuazione, entro 5 giorni lavorativi 
dalla ricezione della comunicazione di aggiudicazione, delle comunicazioni 
alle OO.SS. previste dall’art. 47 della Legge 428/1990. 

 

*** 

Termini e condizioni legali di cessione 

 
 

(2) Condizioni della vendita. I complessi aziendali compresi nel Perimetro di 
Vendita ed i beni che li compongono sono ceduti “visti e piaciuti” nello stato 
di fatto e di diritto in cui si trovano, nonché a corpo e non a misura, senza 
applicazione dell’articolo 1538 Cod. Civ., con la conseguenza che Ingegneria 
Italia e/o Blutec spa non concede alcuna garanzia al riguardo. 

 

(3) Divulgazione Informazioni Confidenziali. Oltre a quanto già stabilito 
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nell’Accordo di Riservatezza, il Soggetto Interessato sarà ritenuto 
responsabile e dovrà risarcire ogni e qualsivoglia danno, diretto o indiretto, 
causato ad Ingegneria Italia – tenendo altresì indenni le stesse da qualsiasi 
pretesa di terzi in proposito – derivante (i) dalla divulgazione delle 
Informazioni Confidenziali (come definite nell’Accordo di Riservatezza) a 
soggetti terzi e (ii) dall’utilizzo delle Informazioni Confidenziali per usi diversi 
da quelli strettamente necessari alle attività di due diligence di cui 
all’Articolo 1. 

 
(4) Autorizzazioni. L’ottenimento di eventuali autorizzazioni di autorità 

competenti che siano necessarie per la conclusione o esecuzione del 
Contratto di Cessione (incluso, a mero titolo esemplificativo e non 
esaustivo, i nulla-osta eventualmente necessari ai sensi di normative 
antitrust applicabili) sarà esclusivamente a carico e a spese del Soggetto 
Offerente, il quale sarà tenuto ad adempiere ad eventuali obblighi di 
comunicazione ai sensi della normativa antitrust applicabile e sopporterà 
interamente il rischio collegato all'eventuale mancato, non tempestivo o 
condizionato rilascio delle stesse; il Soggetto Offerente si assume ogni 
responsabilità al riguardo e manleva Ingegneria Italia da qualsivoglia 
pregiudizio e/o pretesa di terzi derivante dal mancato rispetto dei 
menzionati obblighi (si pensi, a titolo meramente esemplificativo, ai danni 
connessi alla difficoltà e/o all’impossibilità per Ingegneria Italia di procedere 
alla vendita del Perimetro di Vendita secondo i tempi previsti); il Soggetto 
Offerente si assume in ogni caso l’impegno a porre in essere tutti gli 
adempimenti all’uopo necessari con la massima sollecitudine. Il Soggetto 
Offerente si impegna, in particolare: (i) a presentare a propria cura e spese, 
entro e non oltre 7 giorni lavorativi dalla data della Comunicazione 
dell’Aggiudicazione, tutte le domande, depositi, notifiche e altri 
adempimenti richiesti per l’attivazione delle procedure dirette 
all’ottenimento delle autorizzazioni antitrust o di altro genere, ove richiesto 
dalle normative applicabili; (ii) ad effettuare qualsiasi comunicazione ai 
sensi di qualsiasi normativa antitrust applicabile; e (iii) a porre in essere tutti 
gli adempimenti all’uopo necessari con la massima sollecitudine. 

 
(5) Trasferimento dei dipendenti. I dipendenti della Società, pertinenti il 

Perimetro di Offerta passeranno alle dipendenze del Soggetto Offerente 
con effetto dalla Data di Efficacia ai sensi e per gli effetti dell’art. 2112 Cod. 
Civ. e/o dell’eventuale Accordo Sindacale e/o degli eventuali accordi 
individuali e, da tale data, saranno dal Soggetto Offerente stesso 
interamente retribuiti. A partire dalla medesima data, sarà interamente a 
carico del Soggetto Offerente ogni ulteriore onere relativo ai rapporti di 
lavoro dei dipendenti trasferiti, ivi compresi i contributi previdenziali ed 
assistenziali previsti dalle vigenti norme di legge e/o di fonte riconducibile 
alla contrattazione collettiva. A partire dalla Data di Efficacia, quindi, 
saranno a carico esclusivo del Soggetto Offerente tutte le obbligazioni 
derivanti dai rapporti di lavoro dei dipendenti trasferiti, nessuna esclusa, ivi 
compresi i ratei di trattamento di fine rapporto e/o i ratei di retribuzione 
differita sulle competenze tutte maturande da quella data in avanti, al cui 
adempimento esatto e puntuale il Soggetto Offerente si impegna, con 
espressa liberazione della Ingegneria Italia. Ingegneria Italia non sarà 
ritenuta in alcun modo responsabile e sarà, comunque, manlevata e tenuta 
indenne dal Soggetto Offerente, con riguardo ad eventuali conseguenze 
pregiudizievoli che potessero derivare da contenziosi sollevati da parte dei 
dipendenti trasferiti in forza del Contratto di Cessione per fatti o atti 
successivi alla Data di Efficacia. 
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(6) Imposte e costi. Ogni onere, tassa, imposta e spesa comunque inerente e/o 
conseguente 

al trasferimento saranno a carico del Soggetto Offerente, inclusi gli onorari 
notarili. Nell’ipotesi di stipula del Contratto di Cessione per persona da 
nominare, il Soggetto Offerente si assume il rischio di una doppia 
imposizione qualora la nomina del terzo avvenga dopo i tre giorni dalla 
stipulazione dell’atto nel quale vi è la riserva della persona da nominare. 
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